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Ordre du jour

Introduction
Organisation de l’ED - Composition et rôle du conseil 
Tour de table
Doctorantes et doctorants élus
Renouvellement du DED du domaine Electronique

Bilan 2021

Projet 2022
Règlement intérieur
Renouvellement des bureaux de domaine
Priorités 2022
Budget

Calendrier
Questions diverses
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ED ENGSYS – Organisation

Directeur

DED MNTAT 

Microélectronique 
NanoTechnologie

Acoustique et 
Télécommunications

DED MGCEM 

Mécanique, Génie 
Civil, Energie et 

Matériaux

DED GE 

Génie Electrique

Conseil exécutif

Equipe 
administrative

Responsable 
administrative

Assistante 
administrative

Administration

3 domaines scientifiques
3 directeurs adjoints
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ED ENGSYS – Composition du conseil

Représentants au titre du 
doctorat (21)

Etablissements 
accrédités (4)

Université de Lille
Centrale Lille 
Institut
IMT Nord Europe
Université G. Eiffel

Etablissements 
associées (2)

ENSAIT

Junia

Représentants au 
titre des unités de 

recherche (3)

MNTAT-MGCEM-
GE

Représentants 
extérieurs (5)

Monde socio-
économique ou 

académique

Représentants 
des 

doctorant.e.s
(5)

Représentants 
des 

administratifs 
(2)

Représentants au 
titre du master (5)

Représentant des 
composantes (2)

FST - Polytech

Représentants des masters 
par  domaine (3)

Invités

Région Hauts-de-France

GP IKS 

Collège Doctoral

Conseil exécutif 

Secrétariat
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ED ENGSYS – Membres du conseil Janvier 2022

Représentants au titre 
du doctorat (21)

Etablissements 
accrédités (4)

Isabelle FOURNIER
Philippe PERNOD
Kamal LMIMOUNI
Charles TATKEU 

Etablissement
s associées (2)

Damien 
SOULAT

Lionel 
BUCHAILLOT

Unités de 
recherche (3)

Sylvain 
BOLLAERT

Ali ZAOUI

Betty SEMAIL

Extérieurs (5)

Christophe MULLER

Danielle 
VANHIENACKER 

Achour DEBIANE

Dany MATTON

Aurélie FASQUELLE

Doctorant.e.s (5)

Adrien BOSSU

Nor El Islam 
DAHMOUNI

Cérine MOHKTARI

Mahrez SAADEDINE

Xiaodong ZHU

Administratifs

Nora 
BENBAHLOULI

Thi NGUYEN 

Représentants au 
titre du master (5)

Composantes (2)

Pascal GRANGER

Guy REUMONT

Masters par  domaine (3)

Davy GAILLOT

Jean-Baptiste COLLIAT

Alain BOUSCAYROL

Invités

Claire BUGNER

Marc LEFRANC

Kamal LMIMOUNI

Céline GLOANEC

Vincent THOMY (DED MNTAT)

Didier CHICOT (DED MGCEM)

Nadir IDIR (DED GE) 

Henri HAPPY (Directeur ED)
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Résultats élection des représentants des doctorants 

Via ADUM – Janvier 2022

Appel à candidature en décembre
Vote du 3 au 7 janvier

Nombre d’inscrits: 275
Nombre de votants: 71
Nombre de votes: 129

M. BOSSU Adrien (D1 - GE)

M. DAHMOUNI Nor El Islam (2A-MNTAT) 

Mme MOKHTARI Cérine (2A MNTAT)

M. SAADEDINE Mahrez (2A – MGCEM)

M. ZHU Xiaodong (2A – MGCEM)
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Bilan 2021 (Sept – Dec)- Direction

Directeur

Henri HAPPY

(72 H eq. TD)

DED MNTAT /Dir Adjoint 

Henri HAPPY (Dec 2021)

Vincent THOMY (Janv 2022)

(48 H eq. TD)

DED MGCEM /Dir Adjoint 

Didier CHICOT

(48 H eq. TD)

DED GE /Dir Adjoint  

Nadir IDIR

(24 H eq. TD)

Equipe 
administrative

Responsable 
administrative

Thi NGUYEN

Assistante administrative

Malika DEBUYSSHERE

Administration

ENGSYS et MADIS

ENGSYS
192 HTD
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Bilan 2022 – Administration (depuis Janv 2022)

Equipe 
administrative

Responsable administrative

Thi NGUYEN

Assistante administrative

Céline GLOANEC

Soutenance de thèse (Tous les établissements)

Réponses aux enquêtes (SIREDO, Région, …)

Campagne d’attribution contrats doctoraux

Gestion des crédits formation – Validation de 
crédits formation

Ré-inscription D2 et plus (Tous les établissements)

Fonctionnement ED (Budget)

…

Cotutelle (tous les établissements)

Inscriptions 1ère Année (ULille et CLille)

Gestion des formations

Gestion mobilité des doctorants

Communication externe en anglais

Rédaction compte rendu de réunions

…

ENGSYS
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Bilan 2021 – Inscriptions D1 – 10 Janvier

D1 inscrits en 2021-2022 par établissement  et par laboratoire
ULille Centrale UGE IMT

IEMN 21 4
IFREMER
LaMCube 3 9
LMFL 1 3
UML 2
L2EP 3 2
LGCgE 10 1
GEMTEX 1
COSYS-LEOST 3
CERI EE 3
CERI MP
CERI SN
CANTHER
CIIL
SANS LABO

41 18 3 4 66
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Tous les doctorants ont un financement

Nature du financement D1

Libellé

Association ou fondation étrangère 1

Autres ministères 1

Contrat de recherche 12

Convention CIFRE 5

Normaliens 2

Organismes de recherche (ONERA, JUNIA, …) 4

Financement sur programme européen ou multilatéral 1

Financement d'une association ou fondation (ISITE, ….) 4

Financement d’une collectivité locale ou territoriale 5

Financement MESRI 14

Financement par crédits ANR 4

Financement par gouvernements étrangers pour les doctorants 
étrangers 9

Financement Fr pour doctorants étrangers 4

66

Bilan 2021 – Origine des financements
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Bilan 2021 – Inscrits à l’ED 

Inscrits 2021-2022 par année et par établissements
Année de 

thèse/établissement D1 D2 D3 D4 D5 et plus
ULille 41 63 56 35 4 199
Centrale 18 22 17 8 1 66
UGE 3 1 4
IMT 4 11 5 2 22

66 97 78 45 5 291

Inscrits 2021-2022 par année et par domaine
Année de thèse D1 D2 D3 D4 D5 et plus

GE 5 9 9 6 29
MNTAT 28 40 36 19 2 125
MGCEM 33 48 33 20 3 137

66 97 78 45 5 291

Abandon: 1 (D5)

Total doctorants CIFRE inscrits - 38Total co-tutelles inscrits - 30
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ED ENGSYS Potentiel encadrement: 181 HDR (Jan. 2022)

Domaines scientifiques Unités de recherche

MGCEM (76)

Didier CHICOT

MNTAT (89)
Vincent THOMY

GE (16)
Nadir IDIR

L2EP
(16) 

IEMN
( 78)

LAMCUBE
(22)

LMFL
(7)

LGCGE
(17)

CERI EE, MP, SN
(6)

GEMTEX (11)
(1)

COSYS 
(4)

Autres
6

UML
(13)
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Bilan 2021 – Soutenance de thèse (94)

Soutenances 2021 ENGSYS (septembre à décembre 2021)
ULille Centrale UGE IMT

GE 4 4
MNTAT 18 18
MGCEM 20 11 5 36

42 11 0 5 58

Soutenances 2021 SPI (janvier à septembre)

ULille Centrale UPHF IMT

GE 5 1 6

MNTAT 11 4 15

MGCEM 9 3 2 1 15

25 4 6 1 36
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Bilan 2021 – Comités de suivis individuels (CSI) 

CSI réalisés en 2020-2021 par année et par laboratoire
Labos D1 D2 D3 D4

IEMN 39 20 2
IFREMER 2
LaMCube 18 6
LMFL 3 2
UML 2 4
L2EP 7 5 1
LGCgE 11 4 2
GEMTEX 5 2
COSYS-LEOST 1 1
CERI EE 4 1

92 45 5 142

D1+D2 Prolongation de 
contrats COVID



03/02/2022 – Conseil ENGSYS 16

Bilan 2021 – Synthèse

• 291 inscrits en 2021-2022
• 217 doctorants – 74 doctorantes  (25%)
• 38 CIFRE
• 30 co-tutelles
• 4 D1 inscrits au Graduate Programme IKS

• Comités de suivis individuel (CSI) en 2021
• 92 CSI en fin D1 et D2
• 50 CSI en fin D3 et D4

• HDR
• 12 autorisations d’inscription HDR 2020-2021
• 6 soutenances HDR
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Bilan 2021 – Formations

30 formations organisées en 2021 (dont 17 en anglais) 
mutualisées MADIS et ENGSYS

• Anglais : 3
• Ethique : 5
• Méthodologie de la recherche : 8

• Scientific writing – Time management – Presenting to a non 
scientific audience – Giving engaging scientific talks – Effective 
reading – Public speaking

• Formations disciplinaires : 13 (organisation ED)
• 5 Formations par des professeurs invités (AAP Visiting Professor)

• Après la thèse : 1
Job-hunting strategies

Prestation externe
ALM Formation 
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Bilan 2021 – Actions menées

Animations pour doctorants 
• D1Day- StartDoc
• D2Meeting – What to do after PhD? 

Conseils et comités

• 7 comités exécutifs 
• 4 conseils (2 SPI et 2 ENGSYS)

Césure: 2 doctorants  (D2 et D3)

- Le Fresnoy (Studio national des arts contemporains) – 3 mois
(Lauréat d’un appel à concours – médiation scientifique)

- 1 séjour Univ Buffalo – 12 mois – Financement   Fulbright
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Projet 2022 – Règlement intérieur

Base: règlement intérieur de l’ex ED SPI-072

Nouvelle accréditation: 

Redéfinition de la gouvernance

Prise en compte de l’articulation master-doctorat

Précisions sur les critères de recrutement

Politique de financement des thèses 

Procédure de soutenance de thèse
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Règlement intérieur – Organisation et structure de 

gouvernance Art. 1, 2 et 3

Art. 3.3  Bureau de Domaine

Chaque domaine dispose d’un bureau dirigé par un ou une DED. Cette instance a pour

mission de veiller à la vie du domaine et d’assister le ou la DED. Elle est constituée de

membres de laboratoires relevant du domaine. Sa composition est liée à la

proportion d’HDR des laboratoires du domaine (un seuil minimal d’un représentant

ou d’une représentante par laboratoire est assuré). La composition est révisable à

chaque contractualisation. Selon la configuration des domaines, le ou la DED est élu

par et parmi les membres du bureau de domaine après appel à candidature, ou

nommé par le bureau du laboratoire après appel à candidature et audition des

candidats. La proposition est remontée à la direction de l’ED qui convoque un conseil

de l’ED pour avaliser ou non la proposition émanant de chaque bureau de domaine.
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Règlement intérieur – Organisation et structure de 

gouvernance Art. 1, 2 et 3

Art. 3.3  Bureau de Domaine

Le rôle du bureau de domaine est de conseiller le ou la DED dans le suivi des doctorants

et doctorantes, de veiller à l’application de la politique de l’ED au sein du domaine. Le

bureau de domaine travaille à l’articulation entre le doctorat et les masters qui

émargent dans son domaine. Cette instance a également pour mission d’évaluer les

candidats et candidates à un contrat doctoral. Le bureau de domaine établit une liste

classée de couples sujet/candidats ou candidates à partir des candidatures (audition

éventuelle par un jury ad-hoc et dossier comportant CV, relevés de notes, lettres de

recommandation, lettre de motivation, avis du directeur ou de la directrice de thèse)

remontées par les HDR proposant des sujets de thèse dans le cadre de la campagne

annuelle des contrats doctoraux. Les membres du bureau de domaine peuvent présider

les comités de suivi individuels (CSI).
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Règlement intérieur – Recrutement des doctorants

Art. 4.1  Critères de recrutement des doctorants

Tout candidat et toute candidate à la préparation d’un doctorat doit démontrer
l’excellence de son cursus académique antérieur et une aptitude à la recherche. Il ou
elle doit avoir au moins validé tous les modules (ou blocs de connaissances et de
compétences) M1 et M2 en première session et doit être bien classé au sein de sa
promotion.

Lorsqu’un candidat ou une candidate à la préparation du doctorat ne dispose pas d’un
diplôme de master ou conférant un grade de master au sens du protocole de Bologne,
une validation d’études sera engagée (un dossier de candidature sera exigé). Le ou la
DED étudiera le dossier du candidat ou de la candidate et donnera un avis. Le ou la DED
pourra solliciter l’avis du bureau du domaine ou du comité exécutif si nécessaire.



03/02/2022 – Conseil ENGSYS 24

Règlement intérieur – Recrutement des doctorants

Art. 4.5  Politique de financement des thèses

L’ED ENGSYS-632 applique une politique très stricte en matière de financement des
thèses. Ainsi, aucune autorisation d’inscription ne sera accordée à un candidat ou à une
candidate à la préparation d’un doctorat sans l’attestation d’un financement garanti en
montant et en durée.

Pour les doctorants ou doctorantes internationaux, l’ED ENGSYS-632 veillera à ce que le
financement soit au minimum égal au SMIC net. Si le·la candidat·e au doctorat dispose
d’une bourse de son gouvernement pour préparer son doctorat en France qui est
inférieure au seuil imposé, il sera demandé au directeur ou à la directrice de thèse
d’apporter un complément pour atteindre ce seuil (par exemple complément sur
contrat, sur ressources propres du laboratoire…). Les sources de complément devront
être attestées et confirmées par le directeur ou la directrice de l’unité de recherche
(attestation du gestionnaire des fonds contresignée par le directeur ou la directrice de
laboratoire).

…
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Règlement intérieur – Composition du jury 

Art. 7  Composition du jury et qualité des rapporteurs

La composition d’un jury de thèse de doctorat doit impérativement respecter les

dispositions prévues par l’arrêté du 25 Mai 2016 (articles 18 et 19) et les règles de l’ED:

 Le jury doit comporter de 4 à 8 membres.

 Au moins 50% de membres extérieurs aux établissements co-accrédités, à l’ED

ENGSYS-632 et au projet doctoral dont les rapporteurs.

 Les rapporteurs ou rapporteuses sont extérieurs aux établissements co-accrédités à

l’ED ENGSYS-632 et au projet doctoral. Ils ou elles n’ont pas d’implication dans le

travail du doctorant ou de la doctorante et de l’équipe encadrante pendant la durée

de la thèse.

 Les rapporteurs ou rapporteuses doivent impérativement être HDR ou titulaire de la

thèse d’état. Attention aux titres et grades des rapporteurs étrangers et rapporteuses

étrangères susceptibles de participer au jury.
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Renouvellement des bureaux de domaine 

Dec 2021: Comité exécutif: Proposition composition bureau de chaque 
domaine

Fev 2022: Validation par le conseil de ENGSYS

Mars 2022: Demande par la direction de ENGSYS auprès des directrices et
directeurs de laboratoire d’une proposition de membres de 
bureaux 

Juin 2022: Validation des membres des bureaux de domaine par le conseil 
de ENGSYS

Juillet 2022: Proposition du ou de la DED de chaque bureau de domaine (GE 
– MGCEM)

Sept 2022: Validation des propositions de ou de la DED par le Conseil de 
ENGSYS
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Renouvellement des bureaux de domaine 

Domaine MGCEM

Répartition ULille Centrale IMT

GEMTEX 1

LaMCube 1 1

LGCgE 1 1

LMFL 1

UML 1

Domaine GE

ULille Centrale 
Lille

Total

L2EP 3 2 5

ULille Centrale 
Lille

Total

IEMN 5 2 7
Domaine MNTAT
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Priorités 2022 

• Articulation Master-Doctorat

• Portfolio des compétences 

• Accompagnement des collègues vers l’HDR

• Communication 
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Priorités 2022 – Articulation Master-Doctorat

• Réunion de travail avec les représentants des masters (07 Janv 2021)

Mise en place du processus 
- Tous les masters concernés – Focus sur le GP IKS
- Principe de test sur le site web

• Objectif: Fonctionnement effectif en septembre 2022

Séminaire et présentation aux forums des masters  

Principes de l’offre de formation disciplinaires/interdisciplinaires
Doctorants ==> formations de master
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Priorités 2022 – Portfolio des compétences

Objectif: 
Valorisation des compétences acquises pour une 
meilleure insertion professionnelle

Actions concertées avec le collège doctoral

Mettre en place une approche par compétences

10 doctorants D1-D2 de ENGSYS vont participer au groupe 
témoin du projet COMPEDOC du CD

Généralisation à tous les doctorants 



03/02/2022 – Conseil ENGSYS 32

Accompagnement HDR

• HDR

• 12 autorisations d’inscription HDR 2020-2021

• 6 soutenances HDR

Possibilités de direction / Codirection sans HDR
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Communication

Création site web de l’ED https://edengsys.univ-lille.fr

https://edengsys.univ-lille.fr/en/

https://edengsys.univ-lille.fr/
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Budget prévisionnel 2021

Recettes Montant Dépenses Montant

Convention de reversement  IMT 
au titre 2021/2022 3000

Formations du Collège doctoral 
(50 euros x 241 doctorants D1, 
D2 et D3) 12050

Convention de reversement  UGE 
au titre 2021/2022 600

Formations disciplinaires de l'ED 
(6 formations à 12h eq TD) 3600

Convention de reversement 
Centrale Lille au titre au titre 
2021/2022 8550

Formations transverses de l'ED 
(prestataire) 11680

Dotation ULille 29734
Doctoriales (10 doctorants x 300 
euros) 3000

Formation pour les jeunes HDR 1500

TOEIC (10 doctorants x 50 euros) 500

Réunions diverses 1954

Meeting D3D (78 doctorants x 50 
euros) 3900

Bureautique et cotisation 1700

Investissement 2000

TOTAL 41884 TOTAL 41884
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07 Janv (S1) CE ENGSYS – Représentants Masters- Portfolio

28 Janv (S4) D2D (visio)

03 Fevr (S5) Conseil : Statuts - Règlement intérieur - Budget 2022 -

24 Fevr (S8) Réunion avec directeurs sans HDR

01-04 Mars (S9) CE ENGSYS – Rencontres Enseignants-Doctorants par Labo

30 Mars (S13) D3D – Modalités soutenance

01 Avril (S13) CE ENGSYS

13 Mai (S19) CE ENGSYS

01 Juin (S23) Conseil : Allocations doctorales - Validation futurs bureaux et DEDs

08 Juil (S27) CE ENGSYS

Calendrier
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Questions diverses


